BROCADILIO VELENO

KOTIRG c 1110 e sabot y frescurd

EL SUSCRITO GERENTE PROPIETARIO DE LA FABRICA DE BOCADILLOS

LA FLOR

CERTIFICA QUE:

SANDRA ISABEL AGUIRRE, identificada con Cedula de Ciudadania C.C
1.101.753.238 en su condicion de Ingeniera industrial, Laboré en nuestra empresa bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, implementado el Sistema
de Gestion de Calidad en cumplimiento de la Norma Técnica ISO 9001:2015.

Fecha de inicio: 10 de enero de 2016
Fecha de finalizacion: 10 de diciembre de 2018

Algunas de sus funciones:

Asignar los roles y las funciones para los miembros del sistema de calidad.
Realizar la evaluacion de riesgos

Disefio del mapa de procesos de la empresa e implementacion de los mismos
basados en los estandares propuestos por la norma.

Disefio de las politicas de Calidad y el Plan de Calidad

Disefio de procedimientos y planes de trabajo

Gestion de documentos y Registros

Capacitar a todo el personal de la empresa en la implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad

Planificacion e implementacion de auditorias interna de calidad.

Para constancia se firma el dia 21 de junio 2019

Atentamente, ]ﬂ

4

MARCO HEm O MORALES GONZALEZ
C.C13.955.713 de Vélez

Planta y punto de venta km1 Via VVélez Barbosa
Telefono 097 — 756 5380 / celular 3112209029
Email: bocadilloslaflor@yahoo.com
Registro sanitario INVIMA: RSAJ 12102099
Vélez — Santander- Colombia
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INVERSIONES SURTITODO S.A.S

urfitodo NIT:900584791-8

del llano

CERTIFICA

Que la Ingeniera SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con Cedula de
Ciudadania N° 1101753238 expedida en Vélez, Laboré en nuestra empresa bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, como Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizando los Disefios e implementaciéon de todo el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada una de las sucursales con
las que cuenta la empresa.

Fecha de inicio: 01 de agosto de 2016
Fecha de finalizacion: 12 diciembre de 2018

Algunas de sus funciones:

1. Evaluar el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
estandares de la resolucion 0312 de 2019

2. Disenar el SG-SST segun los criterios establecidos por la Resolucion 1072 de 2014
numeral 2.2.4.6

3. Asesoria en la elaboracion de programas de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como programas de prevencién y control.

4. Capacitar a todo el personal de la compafia en temas de Seguridad y Salud en el
trabajo

Durante su vinculacion con nuestra empresa siempre ha demostrado seriedad y
cumplimiento, lo que nos permite recomendarla ampliamente. Cualquier inquietud adicional
que pueda requerir con gusto les sera suministrada.

En constancia de lo anterior se firma a los 17 dias del mes julio de 2020 a solicitud del
interesado

Cordialmente,

Firma del empleador:
HECTOR HELI GOMEZ BOTERO
C.C79,672,473

Representante Legal

DIRECCION: CALLE 12 N°10-97
recursoshumanosgobo@gmail.com
CEL: 318 2611264
BOGOTA




BODEGA MAYORISTA

moda fresca HEGA GB S.AS
NIT: 830.091.761-7

CERTIFICA

Que la Ingeniera SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con Cedula de
Ciudadania N° 1101753238 expedida en Vélez, Laboré en nuestra empresa bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, como Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizando los Disefios e implementaciéon de todo el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada una de las sucursales con
las que cuenta la empresa.

Fecha de inicio: 01 de agosto de 2016
Fecha de finalizacion: 12 diciembre de 2018

Algunas de sus funciones:

1. Evaluar el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
estandares de la resolucion 0312 de 2019

2. Disenar el SG-SST segun los criterios establecidos por la Resolucion 1072 de 2014
numeral 2.2.4.6

3. Asesoria en la elaboracion de programas de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como programas de prevencién y control.

4. Capacitar a todo el personal de la compafia en temas de Seguridad y Salud en el
trabajo

Durante su vinculacion con nuestra empresa siempre ha demostrado seriedad y
cumplimiento, lo que nos permite recomendarla ampliamente. Cualquier inquietud adicional
que pueda requerir con gusto les sera suministrada.

En constancia de lo anterior se firma a los 17 dias del mes julio de 2020 a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

Firma del empleador:
HECTOR HELI GOMEZ BOTERO
C.C79,672,473
7424585-3182611264

CALLE 37 SUR N° 78H — 21 KENNEDY TEL. 2734754
CRA 7 N° 12 — 54 SOACHA TEL. 7812110
BOGOTA



el palacio
de la

INVERSIONES GOBOTEX SAS
NIT: 830125982

CERTIFICA

Que la Ingeniera SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con Cedula de
Ciudadania N° 1101753238 expedida en Vélez, Laboré en nuestra empresa bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, como Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizando los Disefios e implementaciéon de todo el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada una de las sucursales con
las que cuenta la empresa.

Fecha de inicio: 01 de agosto de 2016
Fecha de finalizacion: 12 diciembre de 2018

Algunas de sus funciones:

1. Evaluar el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
estandares de la resolucion 0312 de 2019

2. Disenar el SG-SST segun los criterios establecidos por la Resolucion 1072 de 2014
numeral 2.2.4.6

3. Asesoria en la elaboracion de programas de gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como programas de prevencién y control.

4. Capacitar a todo el personal de la compafia en temas de Seguridad y Salud en el
trabajo

Durante su vinculacion con nuestra empresa siempre ha demostrado seriedad y
cumplimiento, lo que nos permite recomendarla ampliamente. Cualquier inquietud adicional
que pueda requerir con gusto les sera suministrada.

En constancia de lo anterior se firma a los 17 dias del mes julio de 2020 a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

Firma del empleador:
HECTOR HELI GOMEZ BOTERO
C.C79,672,473

Representante Legal
7424585-3182611264

AVENIDA JIMENEZ N° 12 - 08 SAN VICTORINO TEL. 2435716
CALLE 37 SUR N° 78H — 21 KENNEDY TEL. 2734754
CRA 7 N° 12 — 54 SOACHA TEL. 7812110
BOGOTA



DIAMOND GROUP AMD S.A.S
NIT: 901 186046-5

CERTIFICA

Que la Sefiora SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con Cedula de Ciudadania
N2 1101753238 expedida en Vélez, Laboré en nuestra empresa como Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizando los Disefios e implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada una de las sucursales con las que cuenta
la empresa, y en el Centro de Distribucién CEDI, incluyendo la Aplicacién de programas de
proteccion contra caidas y trabajo seguro en alturas.

Fecha de inicio: 01 de septiembre de 2018
Fecha de finalizacién: 01 de octubre de 2019

Se expide a solicitud del interesado en la Ciudad dde Bogota a los dos (2) dias del mes de
octubre de 2019

C‘ni%v\d Go:ttlﬁ,o ﬁ?f":lc
CRISTINA CARDO AJARDO
GERENTE ADMINISTRATIVA

DiIAMOND GROUP AMD S.A.S

DIRECCION CARRERA 13N° 1085 Piso 10
4327806 EXT. 105-3153685765



el palacio
de la

INVERSIONES GOBOTEX SAS
NIT: 830125982

CERTIFICA

Que la Ingeniera Industrial SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con
Cedula de Ciudadania N° 1101753238 expedida en Vélez, Laboré en nuestra empresa bajo
la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, como Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando los Disefios e implementacion de todo el
Sistema, con los Disefios de la estructura Organizacional como mapa de procesos y
procedimientos de los procesos y actividades propias del area de calidad, en cada una de
las sucursales con las que cuenta la empresa.

Fecha de inicio: 10 enero de 2019
Fecha de finalizacion: 10 diciembre de 2021

Algunas de sus funciones:

1. Disefiar e Implementar el organigrama, politicas, manual de funciones, mapa de
procesos y procedimientos de la entidad, incluyendo el sistema de evaluacion de
desempefio.

2. Implementar programas de bienestar laboral, incluyendo programas de estilo de vida
saludable

3. Disefar el SG-SST segun los criterios establecidos por la Resoluciéon 1072 de 2014
numeral 2.2.4.6

4. Evaluar el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
estandares de la resolucion 0312 de 2019

5. Asesoria en la elaboracién de programas de gestion de talento humano y Seguridad
y Salud en el trabajo, asi como programas de seguimiento, prevencion y control.

6. Capacitar atodo el personal de la compafiia en temas de talento humano, Seguridad
y Salud en el trabajo

Durante su vinculacion con nuestra empresa siempre ha demostrado seriedad y
cumplimiento, lo que nos permite recomendarla ampliamente. Cualquier inquietud adicional
gue pueda requerir con gusto les sera suministrada.

En constancia de lo anterior se firma a los 17 dias del mes febrero de 2022 a solicitud del
interesado. c

A

Cordialmente,

=

Vil
/L"/ /'v\"ﬁ A 3
Firma del empleador: b

HECTOR HELI GOMEZ BOTERO
C.C79.672.473
7424585-3182611264

AVENIDA JIMENEZ N° 12 - 08 SAN VICTORINO TEL. 2435716
CALLE 37 SUR N° 78H — 21 KENNEDY TEL. 2734754
CRA 7 N° 12 - 54 SOACHA TEL. 7812110
BOGOTA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, con cédula de ciudadania nimero
1.101.753.238 de Vélez Suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 del 93
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica) modificada por la ley 1150
del 2007, y sus normas reglamentarias:

N°. De contrato: 162 19 de enero de 2015

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor para impartir formacion profesional y
desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Seguridad Industrial y salud Ocupacional.

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2015
Fecha de Terminacion: 10 de diciembre de 2015
Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de DIEZ (10) MESES Y

VEINTIDOS (22) DIAS Calendario, contados a partir de la
fecha inicial del contrato sin exceder la presente vigencia”.

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($32.844.000.00)

M/CTE.
Prérroga: N.A
Adicion: N.A
Cesion: N.A No’

SC-CER339681

é’s\de diciembre de 2015, a solicitud
\

\QW\
ORLANDO A IZA%ZA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Santander/ Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A - 50 - PBX (07 ) 7563017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V02

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 11 dias del
del interesado. :

VoBo |
Revisado: Javier Gonzalez Franco
Elaboré: Azucena Verdugo Henao




RES. EDUC. SDER
07048- 170609

INSTITUTO PEDAGOGICQ DE COLOMBIA _
INSPEDCOL, VELEZ 3)6?:1001528

NIT
900322824-9

PER. JURIDICA
14535

CERTIFICACION, NUMERO 05-08022016

Que la senorita, AGUIRRE MORALES SANDRA ISABEL, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1101753238. Expedida EN: VELEZ.
(SANTANDER); comenzé a trabajar en esta institucién como
Docente virtual en capacitacion de salud ocupacional e
implementando programas de seguridad y salud en el trabajo en
el INSTITUTO PEDAGOGICO DE COLOMBIA INPEDCOL, VELEZ,
con una intensidad horaria de ocho (8) horas semanales, desde enero
veinte (20) del afio 2015 hasta diciembre veinte (20) del afio 2015.

Se expide a solicitud del interesado a los ocho dias (08) del mes de
febrero de Dos Mil dieciséis (2016). La presente para certificar

experiencia laboral como docente.

RECTOR

INSPEDCOL“EDUCACION DE CALIDAD QUE TE ABRE LAS PUERTAS AL FUTURO”.
Cra. 3 Nro. 12*-20 Teléfono 3125849247
PiginaWeb. http. www. Inspedcol.eshost.com.ar
Correo electrénico inspedcol@hotmail.com
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REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, identificada con cédula de ciudadania N2
1101753238 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

N2, De contrato: 832638 DEL 21 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: prestacion servicios personales caracter temporal para
desarrollar programas de formacion complementaria virtual del
area de seguridad y salud en el trabajo en el centro de gestion
agroempresarial del oriente.

Fecha de inicio: 22 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hdbiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia “Orientar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A - 50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 pag 1
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SENA
REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados” o la
actualizacion “Orientar Formacidén Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto debera aplicar el proceso. Cumplir con lo establecido en la guia de
orientacién formaciéon de ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G014- publicada en la
plataforma compromiso. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho
fin. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. Las demas
gue se requieran para el cumplimiento del contrato

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacién.”.

Prorrogas: N.A

Cesion: N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales
fue de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
($34.505.000) M/CTE

Fecha de terminacién: EN EJECUCION

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veintidds (22) dias del mes agosto de 2019, a solicitud del
interesado.

ika BibiZna Afiza Gonzalez
Subdirectora (E]de Centro

Revisado: Javier Gonzdlez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional Santander/ Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A - 50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 pag 1
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SENA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, identificada con cédula de ciudadania N2
1101753238 expedida en Vélez. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacién:

N2. De contrato: CO1.PCCNTR.1391627 DEL 20 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
desarrollar los programas de formacién complementaria virtual
en el drea de seguridad y salud en el trabajo en el Centro de
Gestidon Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 21 DE FEBRERO DE 2020

Obligaciones del contratista:

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidon Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro
y Certificacién. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolédgica programados por el
Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 6. Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 8. Contar con la certificacion vigente de
la norma de competencia "Orientar Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De
Formacidn Concertados" o la actualizacidn "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico Normativo" o en su defecto deberd aplicar el Proceso. 9. Hacer cumpliry
cumplir con el reglamento del aprendiz. 10 ® Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Santander/ Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
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los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 11. Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la dependencia. 12. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “9 MESES Y 25 DIAS Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacidn de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales

fue de $ 34.957.500 M/CTE

Fecha de terminacién: 16 DE DICIEMBRE DE 2020

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 31 dias del mes diciembre de 2020, a solicitud del
interesado.

Herika Bibiana Ariza Gonzalez
Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzélez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya

Certificado No.
SC-CER339681
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REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, identificada con cédula de ciudadania N.2
1101753238 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

N.2. De contrato: 2276825 DEL 18 DE FEBRERO DE 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar
programas de formacién titulada y complementaria virtual en el area
de seguridad y salud en el trabajo en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 19 DE FEBRERO DE 2021

Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demads
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacidon. 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica
programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la instituciéon puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar,
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organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisidén del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “NUEVE (9) MESES Y VEINTIOCHO
(28) DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién de
la garantia y suscripcién del acta de iniciacién.”.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.372.390).

Fecha de terminacion: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2021, a solicitud del
interesado.

el Andre Paido Cepeda
Subdirector de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya

Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que la sefiora, SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES, identificada con cédula de ciudadania N.2
1101753238 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

N.2. De contrato: CO1.PCCNTR.3820165 DEL 18 DE JULIO DE 2022

Objeto: Servicios personales de cardcter temporal para la orientacién en la
formacion titulada, complementaria y virtual en el drea de calidad,
segun los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente SENA Regional Santander.

Fecha de inicio: 19 DE JULIO DE 2022
Obligaciones del contratista:

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestidén y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestidén de Centros
y Registro y Certificacion. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnol6gica programados por el
Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional. 6. Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8. Hacer cumplir con el reglamento

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A-50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04

N
Certificado No.
SC-CER339681

)

(

Certificado No.
CO-SC-CER339681



SENA

N

REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia. 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente. 12. Las demés que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de CINCO (5) MESES DIAS” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la garantia y suscripcion
del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: N.A

Cesidn: N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
$ 18.308.250

Fecha de terminacién: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide en la ciudad de Vélez, a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2023, a solicitud del
interesado.

- ——
ERNESTO ACEVEDO SOTO

Elabord: Nelsy Reyes Olaya

N
Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA ISABEL AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No 1101753238 de Velez
santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 4644527 del 16 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o complementaria
en modalidad virtual y/o presencial en el area de SST, de acuerdo con lineamientos institucionales,
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: El término inicial pactado fue de (10) meses, contados a partir de la suscripcién y
legalizacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion :17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: EN EJECICION
Cesion: No fue cedido.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de TREINTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (S 3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.280.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA:
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demdas normas que
regulan la Formacidon Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Las demads que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 16 dias
del noviembre de 2023.

Firmado
digitalmente por
Javier Gonzalez
Franco
Fecha:2023.11.20
10:43:57 -05'00"

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Proyecto: Nelsy reyes

Cargo: Apoyo administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con cédula de ciudadania
No. 1.101.753.238 de Vélez, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5948771 DEL 15 DE FEBRERO DE 2024

Objeto: Prestar Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la
formacion complementariay titulada virtual en el area seguridad y salud en el trabajo segun
los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Plazo de ejecucion: En ejecucién.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 16 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024

Valor: Cuarenta Y Un Millones Cuatrocientos Veinte Mil Pesos ($41.420.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién
Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Regional Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
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12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los (21) dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado

[ .- digitalmente por
JAVIER GONZALEZ
FRANCO
Fecha: 2024.11.21
09:56:04 -05'00"

JAVIER GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR (E)

) e I\E\G‘f—‘s
Proyect6: Diana Maria Nieves Reyes.

Cargo: Contrato de aprendizaje

Uclentina. Yondon .

Revisé: Valentina Rondén Gordillo
Cargo: Apoyo a subdireccion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con cédula de ciudadania
No. 1.101.753.238, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7503278 DEL 17 DE FEBRERO DE 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacion de
formaciéon complementaria virtual segun los modelos formativos establecidos por el CGAO
SENA Regional Santander. En el area de sistema de gestion-seguridad y salud en el trabajo

Plazo de ejecucion: En ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2025
Valor: Cuarenta y cuatro millones diez mil pesos (544.010.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
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planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacidon tecnoldgica programados por el
Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacidon de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.
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12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los
sistemas de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2025

Firmado digitalmente
por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2025.11.20
12:07:04 -05'00'

JAVIER GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR (E)
Yosid cifventeS
Proyecto: Yesid Cifuentes
Cargo: Contrato de Aprendizaje
Uclentina Yondon.

Revisé: Valentina Rondén Gordillo
Cargo: Apoyo a subdireccion
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